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ПОЛИТИКА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ КОРУПЦИЈЕ 

 

Удружење жена „Супер жене“ Teшица 

 

1. Увод 

 

Удружење жена „Супер жене” посвећено је транспарентном, одговорном и законитом 

раду. Овим документом дефинишу се правила и мере за спречавање корупције, сукоба 

интереса и злоупотребе средстава. 

 

2. Циљ документа 

 

Циљ ове политике је: 

-спречавање коруптивних радњи, 

-јачање интегритета организације, 

-заштита средстава и угледа удружења, 

-обезбеђивање законитог и етичког пословања. 

 

3. Дефиниција корупције 

 

Корупција подразумева свако давање, примање или тражење користи ради непримереног 

утицаја на доношење одлука, укључујући мито, злоупотребу положаја и сукоб интереса. 

 

4. Основни принципи 

 

Удружење се придржава следећих принципа: 

-законитост рада 

-транспарентност 

-одговорност 

-непристрасност 

-једнак третман свих корисника и партнера 

 

5. Забрана коруптивних радњи 

 

Запосленима, сарадницима и члановима удружења забрањено је: 

-примање и давање мита 

-злоупотреба средстава удружења 

-коришћење функције за личну корист 

-прикривање финансијских токова 



-склапање уговора у личном интересу 

 

6. Сукоб интереса 

 

Сукоб интереса постоји када приватни интерес утиче или може утицати на непристрасно 

обављање дужности. 

Сва лица су дужна да: 

-пријаве потенцијални сукоб интереса 

-изузму се из одлучивања у таквим ситуацијама 

 

7. Управљање финансијама 

 

Удружење обезбеђује: 

-вођење тачне и потпуне финансијске евиденције 

-наменско трошење средстава 

-редовне интерне и екстерне контроле 

-транспарентно извештавање донаторима 

 

8. Поклони и гостопримство 

 

Дозвољени су само симболични поклони мале вредности. Забрањено је прихватање 

поклона који могу утицати на доношење одлука. 

 

9. Пријава неправилности (узбуњивање) 

 

Удружење омогућава: 

-анонимну пријаву сумњи на корупцију 

-заштиту лица која пријављују неправилности 

-Пријаве се могу поднети путем: 

-е-mailа 

-писаним путем 

-непосредно одговорном лицу 

 

10. Одговорност и санкције 

 

Кршење ове политике може довести до: 

-дисциплинских мера 

-раскида сарадње 

-пријаве надлежним органима 

 

11. Примена документа 

 

Ова политика важи за све чланове, запослене и сараднике удружења и ступа на снагу 

даном усвајања. 

Датум: 17.01.2026 

Место: Тешица 

 

Одговорно лице:  

Славица Вукадиновић 


